
POLÍTICA DE PRIVACIDAD DE CANDIDATOS WEB
(https://pandeibias.com/trabaja-con-nosotros/)

1. RESPONSABLES DEL TRATAMIENTO
Los responsables del tratamiento de los datos personales enviados a través del apartado “Trabaja con 
nosotros” son las siguientes entidades integrantes del mismo grupo empresarial:

• BRAZOIS, S.L.
• HORTA DEL MEIRAZO, S.L.
• PAN DE IBIAS, S.L.

Domicilio común de contacto: calle Consuelo Busto, 35, Área Empresarial Llorea, 33211 Gijón (Asturias).
Correo electrónico de contacto: gestion@pandeibias.com.
Las entidades responsables gestionan de manera conjunta los procesos de selección de personal y 
podrán intervenir en la valoración de las candidaturas recibidas en función de sus respectivas 
necesidades de contratación.
La persona candidata podrá dirigirse indistintamente a cualquiera de ellas a través de los datos de 
contacto anteriormente indicados.

2. CATEGORÍAS DE DATOS PERSONALES
A través del formulario “Trabaja con nosotros” podrán tratarse las siguientes categorías de datos:

• Datos identificativos y de contacto, como nombre, teléfono y correo electrónico.
• Datos académicos y profesionales incluidos en el currículum.
• Información relativa al puesto de trabajo solicitado.
• Cualquier otra información que la persona candidata facilite voluntariamente a través del 

formulario o de la documentación adjunta.
Se recomienda no incluir información que no resulte necesaria para valorar la candidatura, especialmente 
datos relativos a la salud, ideología, afiliación sindical, religión, orientación sexual u otras categorías 
especiales de datos personales.

3. FINALIDADES
Los datos personales serán tratados para:

• Recibir y gestionar la candidatura.
• Analizar la formación, experiencia y demás características profesionales de la persona 

candidata.
• Valorar su adecuación a puestos de trabajo disponibles.
• Contactar con la persona candidata para solicitar información adicional, concertar entrevistas o 

comunicarle cuestiones relacionadas con un proceso de selección.
• Tener en cuenta la candidatura en otros procesos de selección presentes o futuros de cualquiera 

de las entidades responsables.
Los datos no serán utilizados para el envío de comunicaciones comerciales ni para finalidades 
incompatibles con la gestión de candidaturas y procesos de selección.

4. LEGITIMACIÓN DEL TRATAMIENTO
El tratamiento se basa en el interés legítimo de las entidades responsables en gestionar de manera 
centralizada y eficiente sus procesos de selección, localizar perfiles profesionales adecuados y atender 
las candidaturas que les sean remitidas, conforme al artículo 6.1.f) del Reglamento General de Protección 
de Datos.
Al valorar este interés se tiene en cuenta que es la propia persona candidata quien remite voluntariamente 
su currículum a través de un apartado específicamente denominado “Trabaja con nosotros”, por lo que 
existe una expectativa razonable de que sus datos sean utilizados para valorar su posible incorporación a 
cualquiera de las entidades integrantes del grupo empresarial.
La persona candidata podrá oponerse en cualquier momento a que sus datos continúen siendo tratados 
para futuros procesos de selección.

5. ¿ES OBLIGATORIO FACILITAR LOS DATOS?
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Los campos señalados como obligatorios son necesarios para recibir y gestionar la candidatura. La falta 
de cumplimentación de alguno de ellos puede impedir el envío del formulario o la correcta valoración de la 
solicitud.
La persona candidata garantiza que los datos facilitados son verdaderos, exactos y se encuentran 
actualizados.
Cuando el currículum incluya referencias o datos de terceras personas, la persona candidata deberá 
abstenerse de incorporar información innecesaria y asegurarse de que puede facilitar lícitamente dichos 
datos.

6. PLAZO DE CONSERVACIÓN
Los datos personales se conservarán durante el tiempo necesario para gestionar los procesos de 
selección en los que pueda encajar la candidatura y, como máximo, durante un año desde la recepción o 
última actualización del currículum.
Transcurrido ese plazo, los datos serán suprimidos, salvo que la persona candidata actualice su 
currículum o concurra una obligación legal o causa legítima que justifique su conservación.
La persona interesada podrá solicitar en cualquier momento la supresión de su candidatura o manifestar 
su oposición a que sea tenida en cuenta en futuros procesos de selección.

7. ¿QUIÉN PUEDE ACCEDER A LOS DATOS?
Los datos podrán ser consultados por el personal debidamente autorizado de Brazois, S.L., Horta del 
Meirazo, S.L. y Pan de Ibias, S.L. cuando resulte necesario para gestionar un proceso de selección o 
valorar una posible contratación.
También podrán acceder a ellos los proveedores que presten servicios tecnológicos, de alojamiento web, 
correo electrónico, mantenimiento, gestión de recursos humanos u otros servicios auxiliares, siempre que 
actúen como encargados del tratamiento y hayan asumido las correspondientes obligaciones en materia 
de protección de datos.
Los datos no serán comunicados a otras entidades o terceros, salvo que exista una obligación legal.
No están previstas transferencias internacionales de datos. En caso de que fuese necesario utilizar 
proveedores situados fuera del Espacio Económico Europeo, se adoptarán previamente las garantías 
exigidas por la normativa aplicable y se informará de ello cuando proceda.

8. DECISIONES AUTOMATIZADAS
No se adoptarán decisiones que produzcan efectos jurídicos o afecten significativamente a la persona 
candidata basándose exclusivamente en un tratamiento automatizado de sus datos.

9. DERECHOS
La persona interesada puede ejercer los siguientes derechos:

• Acceder a sus datos personales.
• Solicitar la rectificación de los datos inexactos o incompletos.
• Solicitar su supresión cuando ya no sean necesarios.
• Oponerse al tratamiento basado en el interés legítimo.
• Solicitar la limitación del tratamiento en los supuestos legalmente previstos.
• Solicitar la portabilidad de los datos cuando resulte aplicable.

Para ejercer estos derechos podrá remitir una solicitud:
• Por correo electrónico: gestion@pandeibias.com.
• Por correo postal: calle Consuelo Busto, 35, Área Empresarial Llorea, 33211 Gijón (Asturias).

La solicitud deberá indicar el derecho que desea ejercer y contener la información necesaria para 
identificar a la persona solicitante. Solo se requerirá documentación adicional acreditativa de la identidad 
cuando existan dudas razonables sobre esta.
Asimismo, la persona interesada puede presentar una reclamación ante la Agencia Española de 
Protección de Datos, a través de su sede electrónica o de la página web www.aepd.es.

10. SEGURIDAD Y CONFIDENCIALIDAD
Las entidades responsables aplicarán las medidas técnicas y organizativas apropiadas para proteger los 
datos personales frente a su destrucción, pérdida, alteración, divulgación o acceso
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